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INSERTION, ORIENTATION, RECHERCHE D'EMPLOI - FORMATIONS QUALIFIANTES / DIPLOMANTES

TP CIP - Titre Professionnel Conseiller en
Insertion Professionnelle

1120 heures au total | RNCP37274 — Niveau 5 (Bac+2) | Entrées permanentes

CERTIFICATION ENREGISTREE AU RNCP

RNCP37274

Niveau 5 (Bac+2) - NSF 332t : Aide, conseil, orientation, soutien socio-éducatif

Objectifs de la formation

e Acquérir un Titre Professionnel de niveau lll et/ou Certification de Compétences Professionnelles permettant
d'informer, de conseiller et de proposer des actions d'accompagnement afin de favoriser I'accés a I'emploi
et a I'insertion professionnelle des personnes.

Programme

Durée totale : 1120 heures au total

CCP 1 - Bloc 1 : Accueillir pour analyser la demande des personnes en démarche
d'insertion et établir un diagnostic partagé (243 h centre / 105 h entreprise)

e Informer une personne ou un groupe sur les ressources en matiére d'insertion et les services
dématérialisés
e Analyser la demande de la personne et poser les bases d'un diagnostic partagé

e Exercer une veille informationnelle, technique et prospective pour adapter son activité au public et au
contexte

e Travailler en équipe, en réseau et dans un cadre partenarial pour optimiser la réponse aux besoins des
personnes accueillies

e Réaliser le traitement administratif et les écrits professionnels liés a I'activité dans un environnement
numérique

CCP 2 - Bloc 2 : Accompagner les personnes dans leurs parcours d'insertion sociale et
professionnelle (319 h centre / 105 h entreprise)

e Contractualiser et suivre avec la personne son parcours d'insertion professionnelle

e Accompagner une personne a |'élaboration de son projet professionnel

Accompagner la réalisation des projets professionnels

Concevoir des ateliers thématiques favorisant l'insertion professionnelle des publics
e Préparer et animer des ateliers thématiques favorisant l'insertion

e Analyser sa pratique professionnelle




CCP 3 - Bloc 3 : Mettre en ccuvre une offre de services aupres des employeurs pour
favoriser l'insertion professionnelle (189 h centre / 140 h entreprise)

e Déployer, dans une démarche projet, des actions de prospection avec les employeurs du territoire
pour favoriser l'insertion professionnelle

e Apporter un appui technique aux employeurs en matiére de recrutement
e Faciliter I'intégration et le maintien du salarié dans son environnement professionnel

e Inscrire ses actes professionnels dans une démarche de développement durable et inclusive

Pack d'accompagnement (19 h en centre)

e Accueil et Cloture

e Bilans intermédiaire et final

e Préparation aux Techniques de recherches d'emploi

e Préparation aux épreuves de certification

Public & prérequis

Avoir obtenu le Bac ou le Bac professionnel

Pour les demandeurs d'emploi

e Positionnement sur Kairos par un prescripteur

e Participation a I'information collective : tests de positionnement et entretien de motivation
e Intégration sur I'action de formation, maximum 1 mois apreés le positionnement

Pour les salariés

e Prise de contact avec un chargé de développement

e Etablissement d'une convention de formation et Inscription sur I'action concernée

Modalités pédagogiques

DUREE

1120 heures au total

e 770 heures de formation en centre
* 350 heures de stage pratique

Méthodes pédagogiques
e Formation en présentiel et présentiel enrichi

e Activités individuelles, en ateliers et en sous-groupes

Matériels de formation mis a disposition

e Formateurs professionnels issus de l'insertion

Evaluation
e Contréle continu organisé tout au long de la formation

e Session de validation au TP CIP : mise en situation professionnelle, entretien technique, questionnaire a
partir de productions et entretien final avec un jury

Rédaction d'un dossier professionnel

e Formation basée sur des projets collectifs et tutoraux

Possibilité de validation partielle : oui



e Durée de validité des blocs : 5 ans pour acquérir la totalité du titre

Tarifs & financement

Conditions d'acceés et de financement
e Tarif individuel : nous consulter pour un devis
e En inter et en intra : nous consulter pour un devis

e Sous conditions, formation accessible aux demandeurs d'emploi et prise en charge par France Travail
ou la Région Grand Est.

Débouchés & suite de parcours

Médiateur social ; Chargé d'insertion professionnelle ; Conseiller orientation professionnelle, emploi et
formation, d'orientation, en insertion sociale et professionnelle, d'insertion et de probation, a I'emploi,
pédagogique ; Chargé(e) d'accompagnement social et professionnel ; Technicien(ne) de l'intervention sociale
et familiale ; Consultant(e) en création d'entreprise ; Chargé(e) de mission emploi formation.

SUITE DE PARCOURS

Evolution vers des postes d'encadrement tels que conseiller(e) principal(e), chargé(e) de projet, chef(fe)
de secteur, responsable d'agence.

RESULTATS 2025

Réussite : 86 % (sur 7 présentés) - Satisfaction : 100 %

ACCESSIBILITE (PSH)

L'ensemble de nos locaux et de nos formations sont accessibles aux PSH. Les modalités de
I'aménagement du parcours de formation seront définies lors d'un entretien avec le référent handicap
d'Alaji.
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