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ALAJI

MODULES DE FORMATION CONTINUE

DISPOSITIF « COMPETENCES CLES EN SITUATION PROFESSIONELLE »

RESULTATS DE NOS STAGIAIRES

Taux de satisfaction de nos stagiaires pour
I'année 2023 : 95,74 % (93,13 % en 2022)

= Pour le 2°™ semestre 2023 : 95,52 %

= Pour le 1¥ semestre 2023 : 95,95 %
Si vous désirez des informations complémentaires,
VOUS pouvez contacter le service communication
ALAJI : Contact-formations@alaji.fr

PRE-REQUIS

Aucun

OBJECTIES

Ce dispositif est destiné a toute personne dont
le projet professionnel nécessite une remise a
niveau des savoirs de base pour :

= Accéder a un emploi

= Accéder a un contrat en alternance

= Accéder a un stage de formation qualifiante

= Réussir un concours de la fonction publique

= Obtenir une promotion professionnelle

= Conforter ses compétences parallélement & un

stage de formation qualifiante

CONTENU DE LA FORMATION

CONTENUS EN REFERENCE AVEC LE
REFERENTIEL DE L’ANLCI
Apports théoriques et exercices d’application
sur:
= Les savoirs généraux : compréhension et
expression orale, lecture & écriture, calcul,
espace/temps
= Les savoirs appliqués : informatique,
technologie, attitude & comportement, gestes &
postures, reglement, ouverture culturelle

DUREE

Formation individualisée durée variable (entre 40
et 300 heures) intégrant :
= Une phase initiale (entretien, positionnement et
mise en place du plan de formation individualisé)

= Une phase de formation
= Une phase finale avec entretien

METHODES MOBILISEES

Le dispositif « Compétences Clés » est centré
sur la mise en évidence des compétences de
base qui servent de fondement a I'activité
professionnelle et qui constitue un noyau dur de
compétences transversales d’un secteur
d’activité a un autre en désignant des
compétences clés utiles a I'employabilité.

= Formation en présentiel et présentiel enrichi

= Activités individuelles, en ateliers et en sous-

groupes

MODALITE D’EVALUATION

= Evaluations formatives
= Evaluations sommatives
= Entretiens individuels

MODALITE ET DELAIS D'ACCES

= |e rythme de formation est compatible avec une
recherche d’emploi, une formation qualifiante ou
un contrat aidé
= La formation est adaptable pouvant étre ralentie
ou suspendue ou pour des raisons
professionnelles le nécessitant
Pour connalitre et accéder a nos sites de
formations, possibilités d’hébergements et de
restauration :
https://alaji.fr/category/sites-de-formation/

CONTACTS
& 03.83.58.18.28

<

https://www.alaji.fr/contact/

ACCESSIBLE AUX PERSONNES A MOBILITE
REDUITE

L’ensemble de nos locaux et de nos formations sont
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https://alaji.fr/category/sites-de-formation/

accessibles aux PSH. Les modalités de Tarif individuel en fonction du profil et du nombre

'aménagement du parcours de formation seront d’heures : nous consulter — devis sur demande.
définies lors d’ un entretien avec le référent N N
handicap d'Alaji. DERNIERE MISE A JOUR
17/01/2024
TARIF
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